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1. GIRIS
1.1. Politikanin Amaci ve Kapsam

7 Nisan 2016 tarihinde yiiriirliige giren 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun’)
cercevesinde hazirlanan bu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas: (“Politika”), Ugur
Teneke Ambalaj ve Plastik Sanayi Anonim Sirketi (“Ugur Teneke” veya “Sirket”) tarafindan kisisel
verilerin iglenmesi ve korunmasi siireglerinde Kanun’a uygun hareket edilmesini saglamak ve bu
kapsamda benimsenen temel ilkeleri ortaya koymak amaciyla olusturulmustur.

Bu Politikanin amaci, Kanun ve ilgili diger mevzuat ile dngoriilen usul ve esaslari, Ugur Teneke
Ambalaj ve Plastik Sanayi Anonim Sirketi organizasyon ve siire¢lerine uyumlulastirilarak,
faaliyetlerinde etkin bir sekilde uygulanmasini saglamaktir. Ugur Teneke Ambalaj ve Plastik Sanayi
Anonim Sirketi, kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi i¢in bu Politika ile her tiirlii idari ve teknik
onlemleri almakta, gerekli i¢ prosediirler olusturmakta, farkindalig1 arttirmakta, bilincin saglanmasi igin
gerekli tim egitimleri yapmaktadir. Hissedarlar, yetkililer, ¢alisanlar ve is ortaklarmin Kanun
siireglerine uyumlar1 igin, gerekli tim Onlemler alinmakta, uygun ve etkin denetim mekanizmalari
kurulmaktadir.

Isbu Politika, kisisel verilerin islenmesine iliskin esaslar1 belirlemekte ve Sirket tarafindan bu alanda
benimsenecek temel ilkeleri ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda Politika; Sirket’in gerceklestirdigi tiim
kisisel veri isleme faaliyetlerini, bu verilerin ait oldugu gercek kisileri ve islenen tiim kisisel veri tiirlerini
kapsamaktadir.

Sirket calisanlarina ait kisisel verilerin islenmesine dair hususlar ise bu Politika’nin kapsami disinda
tutulmus olup, “Ugur Tencke Ambalaj ve Plastik Sanayi Anonim Sirketi Calisanlarina Ait Kisisel
Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas1” baslikli ayr1 bir belge ile diizenlenmistir.

Ugur Teneke, bu Politika’da belirlenen ilkelere uygun sekilde, yiiksek sorumluluk bilinciyle kisisel
verilerin islenmesini ve giivenligini saglamakta; kisisel veri sahiplerini bilgilendirerek gerekli seffafligi
temin etmektedir.

Politika kapsaminda kullanilan kavram ve terimlerin tanimlarina EK-1"de yer verilmistir.

1.2. Ydururluk ve Degisiklik

Isbu Politika, Sirket tarafindan kamuoyunun bilgisine sunulmak iizere internet sitesinde yayimlanmustir.
Politika ile ilgili olarak, basta 6698 sayili Kanun olmak {izere yiiriirlikkte bulunan mevzuat hiikiimleri
esas alinmakta olup; Politika ile mevzuat arasinda herhangi bir geliski olmas1 halinde, 6ncelikli olarak
mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

Sirket, ilgili mevzuattaki degisikliklere uyum saglamak amaciyla bu Politika’da her zaman degisiklik
yapma hakkini sakli tutar. Politika’nin en giincel haline Sirketin resmi internet sitesinde yer alan
https://www.ugurteneke.com.tr/ adresindeki KVKK baslig1 altindan ulasilabilir.

2.  SIRKETIMIiZiN YURUTTUGU KIiSiSEL VERi iSLEME FAALIYETLERINE
YONELIK VERI SAHIPLERI, VERI ISLEME AMACLARI VE VERi KATEGORILERI

2.1. Veri Sahipleri

Bu Politika’nmin kapsamina, Sirket ¢alisanlar1 haricinde, Sirket tarafindan kisisel verileri islenen tiim
gercek kisiler girmektedir. Bu dogrultuda, veri sahibi kategorileri genel hatlariyla asagida belirtilmistir:


https://www.ugurteneke.com.tr/

VERI KATEGORILERI ACIKLAMA
irket’e CV gondererek ka yontemlerle i
1. | Cahsan Aday: Sirket’e C go. dF erek veya baska yontemlerle ig bagvurusu
yapan gergek kisiler
5 | Hissedar Sirket’i{l his§edar1/ ort.ag.;rl gercek kisiler veya Sirketin YOnetim
kurulu iiyesi gercek kisiler
3. |Stajyer Sirkette yasal olarak staj yapan ¢alisanlari
4. |Tedarik¢i Cahisam Sirketin (riin veya hizmet aldig: sirketlerin ¢alisanlari
5. | Tedarikgi Yetkilisi Sirketin Urtin veya hizmet aldig: sirketlerin yetkilileri
. . . . | Sirket bi irig yapan t¢lncu kisiler, ile web sitesini ziyaret
6. |Ziyaretci / Web Ziyaretgi Sirke . l.n asina girts yapan Ue et 4
eden kisiler
7 Miisteri Yetkilisi/  Uriin | Tuzel kisi miisterilerin yetkilileri veya gercek kisi miisterinin
" | veya Hizmet Alan Kisi kendisi
Sirket ile herhangi bir s6zlesmesel iliskisi olup olmadigina
8. | Miisteri Cahsam bakilmaksizin kisisel verileri elde edilen gercek kisiler veya
sozlesmesel iligki olan miisterilerin ¢alisanlari
9. |Calisan Aile Sirkette ¢alisanlarin aile bireyleri
10, | Ugtincil Kisi Yukarida yer verilen ilgili kisi kategorileri ile Sirket ¢alisanlari

harici gercek kisiler

Ilgili kisi kategorileri, yalnizca genel bilgilendirme amaciyla sunulmustur. Bir gercek kisinin bu
kategoriler arasinda yer almamasi, 6698 sayili Kanun kapsaminda “ilgili kisi” olma statiisiinii
ortadan kaldirmaz.

2.2.

Kisisel Veri Isleme Amaclar

Sirket, kisisel verilerinizi ve 6zel nitelikli kisisel verilerinizi, 6698 sayil1 Kanun ve ilgili mevzuatta
Ongoriilen veri isleme sartlarina uygun olarak asagida belirtilen amaglar dogrultusunda
isleyebilmektedir.

Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi
Yo6netim Faaliyetlerinin Y Urittlmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Y{iriitiilmesi

Yatirim Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarmin Giivenliginin Temini
Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Stireclerinin Yritilmesi
Ucret Politikasmin Yiiriitiilmesi

Tagimir Mal Ve Kaynaklarm Giivenliginin Temini

Talep / Sikayetlerin Takibi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin YUrutilmesi




Sézlesme Siireglerinin Yiiritiilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Risk Yonetimi Streglerinin Yarutilmesi

Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiriitiilmesi
Miisteri Iliskileri Yonetimi Siirelerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Stireclerinin Yuritilmesi
Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiirtitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yiiriitilmesi
Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin YUruttlmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siireclerinin lyilestirilmesine Yénelik Onerilerin Alinmas1 Ve Degerlendirilmesi
Is Saghg / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

I¢ Denetin/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme Sureclerinin YUr(ttlmesi

Fiziksel Mekan Gilivenliginin Temini

Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Y Uritilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiirttiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Y Urutilmesi

Calisan Adaylarimin Bagvuru Siireclerinin YUr(ttlmesi
Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Bilgi Giivenligi Stireclerinin Yiirtitiilmesi

Acil Durum Yonetimi Sireclerinin YUrtllmesi



2.3.

Kisisel Verilerinin islenmesine iliskin Y iiriitilen Faaliyetler

Sirket tarafindan yiiriitiilen kisisel veri isleme faaliyetlerine iliskin bilgiler asagida sunulmaktadir.

Finansal faaliyetlerin yiiriitiilmesi kapsaminda; bankalarla yapilan sozlesme siireglerinin
yonetilmesi, ddemelerin gergeklestirilmesi, KOSGEB tesvik basvurularinin yapilmasi: ve TUIK e
yonelik bildirim siireglerinin yiiriitilmesi amaciyla kisisel veriler iglenebilmektedir.

Muhasebe suregleri cergevesinde; beyannamelerin hazirlanmasi ve iletilmesi, cari kart bilgilerinin
olusturulmasi, mali denetimlerin  gergeklestirilmesi, e-defter kayitlarinin  tutulmasi,
muhasebelestirme islemlerinin yapilmasi, maas haczi kesintilerinin uygulanmasi, Sanayi Bakanlig1
nezdindeki iglemlerin yiiriitiilmesi, kapasite raporunun hazirlanmasi, sirket harcamalarina iligkin
belgelerin muhafaza edilmesi, kredi kart1 igslemleri ile tahsilat ve tediye belgelerinin islenmesi,
O0demelere dair kayitlarin tutulmasi, imza sirkiileri, vekaletname ve imza beyannamesi gibi temsil
belgelerine iliskin islemlerin yapilmasi ve vergi denetimi siireclerinin yiiriitiilmesi kapsaminda
kisisel veriler Sirketimiz tarafindan islenebilmekte ve gerekli durumlarda yetkili kisi, kurum ve
kuruluslara aktarilabilmektedir.

Satig siireclerinin yiiriitiillmesi kapsaminda; musterilere ait cari kartlarin olusturulmasi, miisteri ve
tedarikgilere iliskin bilgilerin temin edilmesi, fiyat teklifi hazirlik siireglerinin yiiriitiilmesi, teklif
sunulmasi, siparis formlarmin diizenlenmesi ve satis sdzlesmelerinin hazirlanmasi asamalarinda
kisisel veriler islenmektedir.

Lojistik sureglerinin yiiriitilmesi esnasinda kisisel veriler islenebilmektedir.

Sanin alma faaliyetleri kapsaminda; tedarikgilere ait cari kartlarin olusturulmasi, irsaliye
belgelerinin imzalanmasi, fatura alim siireglerinin yiiriitiilmesi, tedarik¢ilerle iletisimin saglanmasi,
sbzlesme siireglerinin yiirtiilmesi, siparis formlarimn temini, tedarik¢i bilgi ve degerlendirme
formlarmin doldurulmas: ile teklif alma siireglerinin ger¢eklestirilmesi asamalarinda kisisel veriler
islenebilmekte ve gerekli durumlarda ilgili taraflara aktarilabilmektedir.

Yonetim kurulu faaliyetleri kapsaminda; genel sireclerin yuritilmesi, yonetim faaliyet
raporlarmin hazirlanmasi, genel kurul toplant:1 tutanaklarinin olusturulmasi, ticaret sicil islemleri,
imza sirkiileri ve i¢ yonerge siireclerinin takibi sirasinda hissedarlar, yonetim kurulu iiyeleri ve
calisanlara ait kisisel veriler islenebilmekte ve gerektiginde ilgili kurumlara aktarilabilmektedir.

5651 sayti “Internet Ortaminda Yapuan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun” kapsaminda; iletisim, e-posta ve internet
trafiginin takibi ile e-posta iceriklerine iliskin tiim veriler Sirket tarafindan islenebilmektedir.

Giivenlik kameralari aracihigiyla ic ve dis alanlarda yapilan kamera kayitlariyla kisisel veriler
islenmektedir.

Is saghg ve giivenligi faaliyetleri kapsaminda, is kazasi bildirimlerinin yapilmasi, risk analizlerinin
gerceklestirilmesi, ziyaretcilere ISG talimatnamelerinin imzalatilmas1 ve is kazasi formlarmmn tutulmast siireglerinde
kisisel veriler islenmektedir.

Idari isler faaliyetleri kapsaminda alt isveren, yiiklenici ve taseron ¢alisanlarina dair kisisel veriler

islenmektedir.

Is bagvurularimin alinmas: siirecinde, adaylara iliskin kisisel veriler islenmektedir.

Personel isleri ¢ercevesinde; ozlilkk dosyalarmin olusturulmasi sirasinda c¢alisamin ailesine ait
kisisel veriler de islenebilmektedir.

Maas haciz islemlerinin yiiriitiillmesi, bu islemlere iliskin sorularin yanitlanmasi ve édemelerin
yapilmasi sirasinda tigilincii kisilere ait kigisel veriler islenmektedir.



o Hukuki siireclerin yiiriitiilmesi amaciyla; s6zlesmeli avukat atanmasi, bilgi ve belge aktarim
sirasinda, amaglarla sinirli olmak kaydiyla kisisel veriler aktarilabilmektedir.

e Ilgili kisi bagvurularinin alinmas1 ve yamitlanmas: siireglerinde kisisel veriler islenmektedir.

2.4. Kisisel Veri Kategorileri

Sirketimiz tarafindan asagida belirtilen kategorilere ayrilmis kisisel verileriniz, 6698 sayili Kanun ve
ilgili mevzuatta 6ngoriilen veri isleme kosullarina uygun sekilde islenmektedir.

KISISEL VERI - . .

KATEGORIZASYONU KISISEL VERI KATEGORIZASYONU ACIKLAMA
Ehliyet, niifus cilizdani, ikametgah, pasaport, avukatlik kimligi,

Kimlik evlilik ciizdanmi gibi dokiimanlarda yer alan kisinin kimligine dair
Ad soyad, Anne -baba adi, Dogum tarihi, Dogum yeri, Medeni hali,
Niifus cilizdani seri sira no, TC kimlik no. plaka, unvan vb.

letisim Adres no, E-posta adresi, iletisim adresi, Kayitl elektronik posta

} adresi (KEP), Telefon no v.b.

Lokasyon Bulundugu yerin konum bilgileri v.b.
Calisanlarin 6zliik haklarinin olusmasina temel olan kisisel veriler

) (kanunen ve igyeri politikalar1 geregi ozlik dosyasina girmesi

OzIlik gereken her turlu bilgi ve belge) Bordro bilgileri, Disiplin
sorusturmasi, Ise giris belgesi kayitlari, Mal bildirimi bilgileri,
Ozgecmis bilgileri, Performans degerlendirme raporlari v.b.

Hukuki islem A_dh_ makamlarla yazismalardaki bilgiler, Dava dosyasindaki
bilgiler v.b.

Miisteri iglem Fatura, senet, ¢ek bilgileri, Gise dekontlarindaki bilgiler, Siparis

bilgisi, Talep bilgisi v.b.

Fiziksel Mekan Giivenligi

Calisan ve ziyaretcilerin giris ¢ikis kayit bilgileri, Kamera kayitlar
v.b.

islem Giivenligi

IP adresi bilgileri, Internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, Sifre ve parola

bilgileri v.b.

Risk Yonetimi Ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi i¢in iglenen bilgiler v.b.
Sirketimizin ilgili kisi ile kurmus oldugu hukuki iligkinin tipine
Finans gore yaratilan her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve

kayitlara iliskin islenen kisisel veriler, banka hesap bilgileri

Mesleki Deneyim

Sirketimizin ¢aligan1 olmak i¢in bagvuruda bulunmus veya ticari
teamiil ve diirtstliik kurallar1 geregi sirketimizin insan kaynaklari
ihtiyaglar1 dogrultusunda c¢alisgan aday1 olarak degerlendirilmis
veya Sirketimizle c¢aligma iligkisi icerisinde olan bireylerin
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tecriibelerine iligkin veriler; 6rnegin Diploma bilgileri, Gidilen
kurslar, Meslek i¢i egitim bilgileri, Sertifikalar, Transkript bilgileri

Pazarlama

Aligveris gecmisi bilgileri, Anket, Cerez kayitlari, Kampanya
caligmasiyla elde edilen bilgiler v.b.

Gorsel ve Isitsel Kayitlar

Gorsel ve Isitsel kayitlar v.b.

Felsefl‘inang, Din, Mezhep Ve
Diger Inanclar

Diger inanglarna iligkin bilgiler, Dini aidiyetine iliskin bilgiler,
Felsefi inancina iliskin bilgiler, Mezhep aidiyetine iligkin bilgiler
v.b.

Kihik Ve Kiyafet Kilik kiyafete iliskin bilgiler v.b.

Dernek Uyeligi Dernek tiyeligi bilgileri v.b.

Vakif Uyeligi Vakif iiyeligi bilgileri v.b.

Sendika Uyeligi Sendika iiyeligi bilgileri v.b.

Saghik Bilgileri Engellilik durumuna ait bilgiler, Kan grubu bilgisi, Kisisel saglik

bilgileri, Kullanilan cihaz ve protez bilgileri v.b.

Ceza Mahkdmiyeti Ve Guvenlik
Tedbirleri

Ceza mahkumiyetine iliskin bilgiler, Giivenlik tedbirlerine iliskin
bilgiler v.b.

Kisilerin 1rki, etnik kékeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika tyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.
Yukarida sayilanlar disinda 6zel nitelikli  kisisel veri
islenmemektedir.

Ozel Nitelikli Veri

3. KISISEL VERILERIN iSLENMESINE ILiSKiN iLKELER VE SARTLAR
3.1. Kisisel Verilerin islenmesine iliskin ilkeler

Sirketimiz, kisisel verilerinizi 6698 sayili Kanun’un 4. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme ilkelerine
uygun sekilde islemekte olup, bu ilkelere her bir veri isleme faaliyetinde riayet edilmesi zorunludur.

¢ Kisisel verilerin hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun islenmesi: Sirket, kisisel
verilerin islenmesinde yiiriirliikteki kanunlara, ikincil mevzuata ve genel hukuki prensiplere
uygun hareket eder; verileri yalnizca islenme amaciyla sinirli sekilde isler ve veri sahiplerinin
makul beklentilerini gbzetir.

e Kisisel verilerin dogru ve giincel tutulmasi: islenen kisisel verilerin dogrulugu ve
giincelligi diizenli olarak kontrol edilir. Veri sahiplerine, hatali veya giincel olmayan verilerin
diizeltilmesini veya silinmesini talep etme hakki taninir.
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¢ Kisisel verilerin belirli, acik ve mesru amaclarla islenmesi: Her veri isleme faaliyeti
oncesinde amaglar net bir sekilde belirlenir ve bu amaglarin kanunlara uygunlugu saglanir.

e Kisisel verilerin isleme amaciyla baglantili, stmirh ve él¢iilii olmasi: islenen veriler,
sadece belirlenen amaglar1 gergeklestirmek igin gerekli olanlarla sinirlandirilir; gereksiz veya
amag dis1 verilerin iglenmemesi i¢in gerekli dnlemler alinir.

¢ Kisisel verilerin mevzuatta veya isleme amacinda belirtilen siire kadar saklanmasi: Veri
isleme amaci sona erdiginde veya yasal siire doldugunda kisisel veriler silinir, imha edilir veya
anonim hale getirilir.

3.2. Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Sartlar

Sirketimiz, kigisel verilerinizi 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kisisel veri igleme
sartlarindan en az birinin gergeklesmesi durumunda iglemektedir. Bu sartlara dair aciklamalar asagida
sunulmustur:

e llgili kisinin acik rizasimn bulunmasi: Diger veri isleme sartlarmin gegerli olmadig
durumlarda, Sirket kisisel verilerinizi, ilgili kisinin 6zgiir iradesiyle, veri igleme faaliyetleri
hakkinda yeterli ve anlasilir bilgiye sahip olarak, tereddiite mahal vermeyecek sekilde ve
yalnizca belirlenen amagla sinirli olmak kaydiyla isler.

e Kanunlarda acik¢a ongoriilen veri isleme: Kisisel veri isleme faaliyetinin ilgili mevzuatta
acikca diizenlenmis olmasi halinde, Sirket kisisel verileri ilgili kisinin ag¢ik rizasi olmaksizin
isleyebilir. Bu durumda veri isleme, ilgili hukuki diizenlemeye uygun sekilde gergeklestirilir.

e  Fiili imkansizhk ve zorunlu veri isleme: Ilgili kisinin agik rizasmin alinmasinin miimkiin
olmadig1 ve kisisel veri islemenin zorunlu oldugu hallerde; 6rnegin, rizasim agiklayamayacak
durumda olan veya gegerli riza veremeyen kisilerin verileri, hayat veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi amaciyla islenebilir.

e Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla baglantih veri isleme: Kisisel veri isleme faaliyeti, ilgili
kisi ile Sirket arasinda kurulan ya da kurulacak sézlesmenin dogrudan gerektirdigi durumlarda,
sozlesmenin taraflarina ait veriler islenebilir.

e Hukuki yuUkiimliiliigiin yerine getirilmesi: Veri sorumlusu olarak Sirket, yirirlikteki
mevzuattan kaynaklanan hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmek amaciyla kisisel verileri
zorunlu olarak isler.

e Kisisel verilerin alenilestirilmesi: Ilgili kisi tarafindan kamuya agik hale getirilmis,
alenilestirilmis kisisel veriler, veri sahibinin ag¢ik rizasi olmasa dahi alenilestirme amaciyla
islenebilir.

e Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi: Bir hakkin kurulmasi, kullanilmasi veya
korunmast i¢in kisisel veri islemenin zorunlu olmas1 halinde, Sirket bu kapsamda veri sahibinin
acik rizas1 olmaksizin verileri isleyebilir.

e Mesru menfaatlerin korunmasi: Ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, Sirket kendi mesru menfaatleri dogrultusunda kisisel verileri isleyebilir. Bu durumda
Sirket, isleme faaliyetinden dogacak menfaati ve veri sahibinin hak ve 6zgiirliikleri iizerindeki
olasi etkileri degerlendirerek, menfaat dengesinin bozulmadigi kanaatine varirsa verileri isler.

3.3 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Sartlar

Kanun’un 6. maddesinde 6zel nitelikli kisisel veriler, sinirhi bir kapsamda tanimlanmistir. Bu veriler
arasinda; kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi goriisii, felsefi ve dini inanglari, mezhebi veya diger inanglari,
giyim tarzi, dernek, vakif veya sendika iiyeligi, saglik bilgileri, cinsel hayati, ceza mahk{imiyeti ve
giivenlik dnlemleriyle ilgili bilgiler ile biyometrik ve genetik veriler yer almaktadir.
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Sirket, 6zel nitelikli kisisel verileri, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen ek tedbirleri
alarak ve asagidaki sartlar ¢ercevesinde isleyebilmektedir:

24/3/2016 tarihli ve 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 6. maddesinin ikinci fikrasi
yurirlikten kaldirilmis, Giglincti fikrasi ise agsagidaki sekilde degistirilmistir. Buna gore, 1 Haziran 2024
tarihi itibariyla 6zel nitelikli kisisel veriler;

Ilgili kisinin acik rizasmin bulunmasi,
Kanunlarda agik¢a 6ngdriilmesi,

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasma hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin, kendisinin ya da baskasinin hayat1 veya beden biitiinliigliniin korunmasi i¢in
zorunlu olmasi,

Ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmast,
Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,
Sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca; kamu sagligimin

korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile saglik
hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi,

Istihdam, is saglig1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki
hukuki yukimlaltklerin yerine getirilmesi igin zorunlu olmasi,

Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci giitmeyen kurulus
ya da olusumlarin; tabi olduklari mevzuata ve amaglarina uygun olmak, faaliyet alanlartyla sinirl
olmak ve tiglinci kisilere agiklanmamak kaydiyla mevcut veya eski tiyelerine, mensuplarina veya bu
kuruluslarla diizenli temas halinde olan kisilere yonelik olmas1 halinde islenebilmesi miimkiindiir.

1 Haziran 2024 tarihinden 6nce ise 6zel nitelikli kisisel veriler;

Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli veriler, ilgili kisinin agik rizas1 veya kanunlarda acikca
ongoriilmesi durumunda islenmistir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin veriler ise kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve
finansman1 amaciyla; sir saklama yiikiimliligii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan ilgili kisinin acik rizas1 aranmaksizin iglenmistir.

Konuya iliskin daha ayrmtil bilgi icin liitfen “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi”na
basvurunuz.

4.

KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket, 6698 sayili Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenen ek diizenlemelere uygun olarak; kisisel verilerin aktarimina iliskin sartlarin saglanmasi
durumunda, verileri hem yurt icinde hem de yurt digina aktarabilmektedir.

Kisisel verilerin yurt i¢inde igiincii kisilere aktarimi, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen ve
igbu Politika’nin 3. Boliimiinde aciklanan veri isleme sartlarindan en az birinin ger¢eklesmesi ve veri
isleme ilkelerine uygunluk saglanmasi kosuluyla gerceklestirilmektedir.

Kisisel verilerin yurt disina aktarimu ise, ilgili kisinin agik rizasi olmamasi halinde dahi; Kanun’un
5. ve 6. maddelerinde yer alan, Politika’nin 3. Boliimiinde detaylandirilan veri igleme sartlarindan en
az birinin varlig1 ve temel ilkelere uyulmasi durumunda miimkiindiir. Bu kapsamda, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu’nun resmi sitesinde yayimladigi standart sdzlesmeler esas alarak ilgili kurum ve
sirketlerle standart sdzlesmeler imzalanmig ve Kurul’a sunulmustur.

Aktarim yapilacak {ilkenin, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ilan edilen giivenli iilkeler
listesinde bulunmamasi halinde; Sirket ve ilgili iilkedeki veri sorumlusu tarafindan yeterli korumanin
yazili olarak taahhiit edilmesi ve Kurul’un bu isleme izin vermesi durumunda; Kanun’un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen veri isleme sartlarindan en az birinin gerceklesmesi sartiyla kisisel veriler
yurt disindaki iiglincii taraflara aktarilabilmektedir.
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Kanun’un genel ilkeleri ile 8. ve 9. maddelerinde yer alan veri isleme sartlarina uygun olarak Sirket, asagidaki
tabloda kategorize edilmis taraflara kisisel veri aktarimi yapabilmektedir:

PAYLASILAN TARAF KATEGORIZASYONU

AKTARIM AMACI

Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslar:

Ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin bilgi talep etme amaciyla
siirl olarak kisisel veri paylagimi

Tedarikgiler Hizmetin alinabilmesi amaciyla siirli 6l¢iide veri aktarilmasi
Is Ortaklar Hizmetin saglanabilmesi amaciyla sinirhi 6lgiide veri aktarilmasi
Hissedarlar Yonetim yetkisi kapsaminda sinirli 6l¢iide veri paylagimi

Gercek Kkisiler veya ozel hukuk tiizel Kisileri

Hizmetin saglanabilmesi amaciyla sinirh 6l¢iide veri aktarilmasi

Diger - Yetkili Sivil Toplum Kuruluslar

Tgili sivil toplum/sendika kurum ve kuruluslarmin bilgi talep etme
amactyla smirlt olarak kisisel veri paylagimi

Yurtdist

Yurtdisi satis ve lojistik faaliyetlerinin gergeklestirilmesi amaciyla
veri aktarilmasi

Herkese A¢ik

Web sitesi gibi herkese agik platformlar




Sirket veri aktarimim asagidaki amaclarla ve hukuki sebeplere dayah olarak
gerceklestirmektedir;

Amaglar

Organizasyon Ve Etkinlik Y&netimi

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

Yonetim Faaliyetlerinin Yiritulmesi

Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Yatirim Siireglerinin Yiiritilmesi

Yabanci Personel Calisma Ve Oturma izni Islemleri

Veri Sorumlusu Operasyonlarmin Giivenliginin Temini

Urtin / Hizmetlerin Pazarlama Streglerinin YurGtilmesi

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Tasmir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

Talep / Sikayetlerin Takibi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin YUrGttlmesi

So6zlesme Siireclerinin Yriitiilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Risk Yonetimi Sureclerinin Yurutilmesi

Performans Degerlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiriitilmesi
Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiirtitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Sireclerinin Yiritilmesi
Mal / Hizmet Satig Siireclerinin Yiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi
Mal / Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yiriitiilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Ydruttlmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siireclerinin lyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmas1 Ve Degerlendirilmesi
Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Insan Kaynaklar Siireclerinin Planlanmasi

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

I¢ Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme Sireclerinin YurGttlmesi

Fiziksel Mekan Glivenliginin Temini

Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Finans Ve Muhasebe islerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuritilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin YurGitulmesi

Calisanlar i¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Calisanlar i¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisan Adaylarmin Bagvuru Siireglerinin Yiiritilmesi

Calisan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Bilgi Giivenligi Stireglerinin Yiiriitiilmesi

Acil Durum Yonetimi Sireclerinin Yarattlmesi



Hukuki Sebepler

Kisisel veri igsleme faaliyetinin kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi

Kisisel veri isleme faaliyetinin bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi

Veri sorumlusu hukuki yiikiimliligiini yerine getirme igin kisisel veri isleme faaliyeti
yiiriitiilmesinin zorunlu olmas1

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi igin kisisel veri islemenin zorunlu olmasi

Igili kisinin temel hak ve 6zgtirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islemenin zorunlu olmast

5. VERI SAHIiPLERININ AYDINLATILMASI VE VERI SAHIPLERININ HAKLARI

Kanun’un 10. maddesi uyarinca, kisisel verilerin iglenmesine baglanmadan 6nce veya en geg isleme

aninda, veri sahiplerinin bilgilendirilmesi zorunludur. Veri sorumlusu sifatiyla Sirketimiz, bu
aydinlatma ylikiimliiligiinii yerine getirmek amaciyla gerekli i¢ yapiy1 olusturmustur. Bu kapsamda;

Kisisel verilerinizin islenme amaglari i¢in liitfen Politika’nin 2.2. boliimiindi,
Kisisel verilerinizin aktarildigi taraflar ve aktarim amaglari igin Politika’nin 4. boliimiinii,

Fiziki veya elektronik ortamda ¢esitli kanallardan toplanan kisisel verilerinizin igslenme sartlarina
iliskin detaylar igin Politika’nin 3.2 ve 3.3. boliimlerini inceleyebilirsiniz.

Ayrica, Kanun’un 11. maddesi geregi veri sahipleri olarak asagidaki haklara sahipsiniz:

Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

Islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Verilerinizin islenme amacini ve bu amaca uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
Kisisel verilerinizin yurt iginde veya yurt diginda aktarildig: {igiincii kisileri bilme,

Eksik veya yanlis islenen verilerinizin diizeltilmesini isteme ve bu diizeltmenin verilerin aktarildig:
iiglincii kisilere bildirilmesini talep etme,

Islenme sebepleri ortadan kalktiginda kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini talep etme
ve bu iglemin ilgili tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

Otomatik sistemlerle analiz edilerek aleyhinize sonu¢ doguran isleme karsi itiraz etme,

Kanuna aykir1 veri isleme nedeniyle zarar gormeniz halinde zararin giderilmesini talep etme.

Bu haklarmiza iliskin taleplerinizi, https://www.ugurteneke.com.tr/ adresinden ulasabileceginiz “Ilgili
Kisi Basvuru Formu”nu (KVKK Boéliimii — Ilgili Bagvuru Formu) doldurarak Sirketimize iletebilirsiniz.
Bagvurulariniz, talebin niteligine goére en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin icinde iicretsiz olarak

sonuc¢landirilacaktir. Ancak, islemin maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun
belirleyecegi tarifeye gore iicret talep edilebilir.

Sirket, bagvurularin degerlendirilmesi asamasinda 6ncelikle talepte bulunan kisinin gergek hak sahibi

olup olmadigini tespit etmektedir. Gerekli gordiigii durumlarda, talebin daha iyi anlasilmas1 amaciyla
basvuru sahibinden ek ve detayli bilgi talep edebilir.

Sirket, ilgili kisi basvurularma yamtlarmi yazili veya elektronik ortamda veri sahiplerine iletmektedir.

Basvurunun reddedilmesi durumunda ise ret gerekgeleri acik ve detayli sekilde ilgili kisiye
aciklanacaktir.


https://www.ugurteneke.com.tr/

Kisisel veriler dogrudan ilgili kisiden elde edilmedigi durumlarda, Sirket tarafindan; (1) verilerin
edinilmesinden sonra makul bir siire i¢inde, (2) veriler iletisim amaciyla kullanilacaksa ilk iletisim aninda,
(3) veriler tg¢lincii kisilere aktarilacaksa en gec ilk aktarim aninda, veri sahiplerinin aydinlatilmast
saglanmaktadir.

6. KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI, ANONIiM HALE GETIRILMESI

Kanun’un 7. maddesi uyarinca, kigisel veriler hukuka uygun olarak islenmis olsa bile, islenmesini gerektiren
sebepler ortadan kalktiginda, Sirket resen veya ilgili kisinin talebi {izerine, Kurum tarafindan yayimlanan
rehberlere uygun sekilde verileri siler, yok eder veya anonimlestirir.

7. KANUN KAPSAMI VE UYGULANMASINA ILISKIN KISITLAMALAR

Asagida belirtilen haller, 6698 sayih Kanun kapsami disindadir:

e Kigisel verilerin, liglincii kisilere verilmemek ve veri giivenligi yilikiimliiliikklerine uyulmak
kosuluyla, gercek kisiler tarafindan tamamen kendisi veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili
faaliyetler kapsaminda islenmesi,

e Kisisel verilerin, resmi istatistik olusturma, arastirma, planlama ve istatistik amaglariyla
anonimlestirilerek islenmesi,

e Kisisel verilerin, milli savunma, milli giivenlik, kamu giivenligi, kamu diizeni, ekonomik guvenlik,
Ozel hayatin gizliligi veya kisilik haklarina zarar vermemek ve sug teskil etmemek sartiyla; sanat,
tarih, edebiyat, bilimsel aragtirma veya ifade 6zgiirliigii cergevesinde islenmesi,

e Kisisel verilerin, milli savunma, milli giivenlik, kamu giivenligi, kamu diizeni veya ekonomik
giivenligin saglanmasi amaciyla kanunla yetkilendirilmis kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan
yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi,

o Kigsisel verilerin, sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz siirecleri kapsaminda yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Asagidaki durumlarda ise Sirket tarafindan veri sahiplerine aydinlatma yapilmasi zorunlu degildir ve
veri sahipleri, zararlarimin giderilmesine iliskin haklar1 disinda, Kanun’da belirtilen diger haklarim
kullanamazlar:

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi amaciyla yapilmast,

o Ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

e Kigsisel veri islemenin, kanunun verdigi yetkiye dayanarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca denetim, diizenleme, disiplin

sorusturmasi veya kovusturmasi i¢in yapilmasi,

e Kigsisel veri islemenin, devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarimi korumak amaciyla biitce, vergi ve mali
konular kapsaminda gerceklestirilmesi.



EK-1: TANIMLAR

Acik riza

Bagvuru Formu

Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmak i¢in yapacaklar1 bagvuruyu
iceren, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa ve Kisisel Verileri
Koruma Kurumunun ¢ikardigi Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblige uygun olarak hazirlanmus, ilgili kisi (Kisisel Veri Sahibi)
tarafindan veri sorumlusuna yapilacak basvurulara iligkin bagvuru formu.

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olankisi yadabirim hari¢ olmak izere veri sorumlusu organizasyonu

Tlgili kull L : . .
gt kuflama icerisinde veya veri sorumlusundan aldig: yetki ve talimat dogrultusunda
kisisel verileri igleyen kisilerdir.
imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kayit ortam

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tiirlii ortam.

Kisisel veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirli bilgi.

Kisisel verilerin
islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, smiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler lizerinde gerceklestirilen her tiirli islem.

Kisisel verilerin
anonim hale
getirilmesi

Kisisel wverilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

Kisisel veri sahibi

Kisisel verileri UGUR TENEKE AMBALAJ VE PLASTIK SANAYI
ANONIM SIRKETI tarafindan veya adina isleme sokulan gercek kisi.

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar igin higbir

Kisisel verileri : .
.:.slse V.erl e sekilde erigilemez ve tekrar kullanilamaz hale
SHINMEs getirilmesi.
Kisisel verilerin yok Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
edilmesi getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi iglemi.
Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu
Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu
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Ozel nitelikli kisisel
veri

Kisilerin ki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakifya da sendika tiyeligi,
sagligi, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve gilivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile

biyometrik ve genetik verileri.

Periyodik imha

Kanun’dayeralankisisel verileriniglenme sartlarimin tamaminin ortadan
kalkmas1 durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen
ve tekrar eden araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme iglemi.

Veri Isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri igleyen
gercek ve tlizel kisi.

EK 2: VERI ALICI GRUPLARI

Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari

Miidiirliigii, Mahkemeler ve Ilgili Bakanliklar

Tedarikgiler Teknoloji Damsmani, Ozel Egitim Kurulusu, MYK Yetkili Ozel
Egitim Kurulug, Mali Miisavirlik, Banka, Tedarik¢i Sirketler

is Ortaklar Bazi donemlerdeki Is ortakliklar: yapilan Sirketler

Hissedarlar Sirket'in hissedari/ ortagi gergek kisiler

Gergek Kkisiler veya 6zel hukuk tiizel kisileri Miisteriler

Diger - Yetkili Sivil Toplum Kuruluslar: Sendika Kurumlari
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Hukuken Sirket’ten bilgi ve belge almaya yetkili kamu kurum ve
kuruluslardan; Noter, Kamu ve 6zel bankalar, 1l valilikleri, SGK,
CGSB, Sanayi ve Ticaret il Miidiirliigii, Ticaret Sicil Midiirliigii,
BTSO, TSO ve diger sanayi bolge miidiirliikler, TSE, KOSGEB,
TUBITAK, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Ekonomi
Bakanlhigi, GIiB, IBYS, Kolluk Kuvvetleri, Maliye, TUIK, Icra

Yetkili Vize Sirketi, Sigorta Acentesi, Avukat/Danigsman,
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